PROGRAMA DE PREVENGCAO AO ASSEDIO
SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO




CONTEXTO: MUDANCAS
NO MUNDO DO TRABALHO

Globalizacao da economia;
Novas tecnologias e obsolescéncia;

Revolucao da comunicacao e da
Informacao;

Transformacoes nas relacoes sociais,
relacionamentos "virtuais" (amores
liguidos - Zygmunt Bauman),
mudancas de padroes, vida privada e
exposicao macica.



INTELIGENCIA
EMOCIONAL

66,A cada dois dias geramos um volume de dados\
equivalente ao que criamos do inicio da civilizagcao

\até 2003. ”

Eric Schmidt/ex-CEO do Google

Pela primeira vez mais de 50% das competéncias
relacionadas ao futuro do trabalho nao sao técnicas e sim
emocionais.

Fonte: Forum Econdmico Mundial, 2020.




E O QUE ISSO TEM A VER

COM ASSEDIO SEXUAL?




CONVENCAO 190 E
RECOMENDACAO 206

Violéncia e assédio consistem em
ameacas, comportamentos e/ou
praticas Inaceitaveis, manifestados
uma unhica ou repetidas vezes, que
pretendem ou podem causar danos
fisicos, sexuais, psicolégicos e
economicos.

Fonte: 108° Reuniao da Conferéncia Internacional do
Trabalho, 29/6/2019 - Genebra/Suica - OIT.




EXPERIENCIAS DE
VIOLENCIA E ASSEDIO
NO TRABALHO

23% das pessoas empregadas sofreram violéncia e
assedio no trabalho fisico, psicoldgico ou sexual:

e 17,9% - Psicoldgico;
e 8,5% - Fisico (homens em maior numero);
¢ 6,3% - Sexual (mulheres mais expostas);

e Mulheres jovens - dobro da probabilidade dos
homens jovens de enfrentar violéncia e assédio
sexuais.

Fonte: OIT, dez 2022.




Mais de trés em cada cinco vitimas disseram ter
sofrido violéncia e assédio no trabalho multiplas

vezes e, para a maioria, o incidente mais recente
ocorreu nos ultimos cinco anos.

Fonte: OIT, dez 2022.




"E doloroso saber que as pessoas enfrentam violéncia e assédio ndo apenas uma, mas
varias vezes em suas vidas profissionais. A violéncia e o assédio psicoldgicos sao os mais
prevalentes em todos os paises, e as mulheres estao particularmente expostas a violéncia e
ao assédio sexual. O relatério fala da magnitude da tarefa a ser enfrentada para acabar com
a violéncia e o assédio no mundo do trabalho. E espero que acelere a implementacao da
Convencao No. 190 da OIT".

Manuela Tomei, diretora-geral Adjunta de Governancga, Direitos e Dialogo da OIT

Fonte: OIT, dez 2022.



B VIOLENCIA SEXUAL

Ato ou jogo que ocorre nas relacdées hétero ou
homossexuais e visa estimular a vitima ou utiliza-la para
obter excitacao sexual nas praticas erdticas,
pornograficas e sexuais Iimpostas por meio de
aliciamento, violéncia fisica ou ameacas.

Fonte: Brasil, 2001.







B ASSEDIO SEXUAL

Designa basicamente todas as condutas de
natureza sexual, em suas varias formas de
expressoes (verbais, gestuais e outras), propostas
ou impostas a alguém contra sua vontade,
sobretudo em locais de trabalho. Nunca é um
jogo de seducao. Ou seja, sao tentativas de troca,
sob constrangimento, mesmo que velado, de
favores sexuais por favores institucionais.
Caracteriza-se quando uma parte decide abusar
do seu poder de mando e forca a outra a fazer o
gue nao deseja; portanto denota chantagem ou
intimidacao”

Fonte: Heloani & Barreto, 2018, p. 147.
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omo é que eu me relaciono

com os/as meus/minhas
colegas de trabalho?




ASSEDIO SEXUAL
NO TRABALHO

e Pedidos de favores sexuais pelo superior hierarquico
com promessa de tratamento diferenciado em caso
de aceitacao;

e Ameacgas ou atitudes concretas de puni¢cao no caso
de recusa, como a perda do emprego ou de
beneficios;

e Abuso verbal ou comentario sexista sobre a aparéncia
fisica;

e Exibicao de material pornografico, como o envio de e-
mail aos subordinados;




ASSEDIO SEXUAL
NO TRABALHO

Perguntas indiscretas sobre a vida privada do
trabalhador;

Convites insistentes para almoc¢os ou jantares;
Insinuagdes sexuais inconvenientes e ofensivas;

Solicitacao de relagdes intimas ou outro tipo de
conduta de natureza sexual, mediante promessas de
beneficios e recompensas;

Pedidos para que os subordinados se vistam de
Mmaneira mais provocante ou sensual;

Apalpadelas, friccoes ou beliscoes deliberados e
ofensivos;

Fonte: Oliveira, Tolfo, Heloani & Chinelato, 2020.




e A tentativa de aproximacao para relacionamento
amoroso, ou mesmo sexual, consentida;

e A tentativa de seducao do companheiro de trabalho,
superior ou inferior hierarquico;

e A proposta sexual feita sem insisténcia e sem ameaca
OU pressao;

e Comentarios normais ou elogiosos.

Fonte: Oliveira, Tolfo, Heloani & Chinelato, 2020.







ALGUNS IMPACTOS
DO ASSEDIO SEXUAL
NO TRABALHO

Custos pessoals, organizacionais e sociais (diretos e
Indiretos):

1) menor desempenho e qualidade;
2) menor motivacao e lealdade com a organizacao;

3) diminuicao da criatividade, da espontaneidade, da
produtividade, e conseqguentemente da lucratividade;

4) alta rotatividade de pessoal e danos a imagem da
organizacgao.

Fonte: Oliveira, Tolfo, Heloani & Chinelato, 2020..




ACOES PARA PREVENIR
CONTROLAR E CORRIGIR O
ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO

O que compete ao trabalhador:

Registrar o ocorrido;
Coletar provas (e-mails e bilhetes);

Buscar testemunhas;

Formar rede de resisténcia (solidariedade no
trabalho);

Buscar orientagcdes na organizacao (saude do
servidor, gestao de pessoas e sindicato);

Buscar apoio de profissionais;

Contar com o suporte dos amigos e familiares.

Fonte: Oliveira, Tolfo, Heloani & Chinelato, 2020.




ACOES PARA PREVENIR
CONTROLAR E CORRIGIR O
ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO

O que compete as organizagoes:

e Elaborar uma politica;

e Construir um fluxo (para recebimento da queixa,
averiguacao e encaminhamento);

e« Formular e/ou rever o cédigo de ética;

e Criar espacos de discussao e escuta (individual e
coletiva).

(Programa de Prevencao de Violéncia, Discriminagcao e
Assédio no Trabalho - PREVIAT/SC, previsto ho Manual de
Saude e Seguranca do Servidor Publico, publicado pelo
Decreto n. 2386/2022).

Fonte: Oliveira, Tolfo, Heloani & Chinelato, 2020.



O QUE E CERTO, E CERTO!
(OBVIO! SERA?)???!!!

Constrangimento/vergonha, humilhacédo, exposicao, coacao, "obrigacdo", desconforto individual
e/ou social...

COMUNICAGAO

AUTOCONHECIMENTO RESPEITO > ECER T > INTERPESSOAIS

SAUDAVEIS




‘6 Quantas guerras terei (teremos)
que vencer por um pouco de paz?! ”

- Maria Bethania



OBRIGADA!

@rafatrevisanpsicologa

Dra. Rafaela Luiza Trevisan
Psicéloga (CRP12/06149),
mestre e doutora pela UFSC - SEA

Ma. Greice dos Reis Santos

Assistente social (CRESS 009607 -
12% Regiao/SC), doutoranda pela UFRJ - SEA
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